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CONTRATOS DE FORMACIÓN 2017 
 
En el mes de mayo del 2017 se han realizado un total 1.967.348 nuevos contratos, de los cuales 
4.069 corresponden a contratos de formación, lo que representa un 0,21% de los contratos 
realizados. Este porcentaje en el 2016 era del 0,26%, lo que supone un descenso del 0,05%. 
 
Si comparamos los datos y la evolución de contratación y, en especial, la de los contratos para 
la formación respecto a los del 2016, vemos que en el 2017 la contratación en general 
presenta un crecimiento del 15,76%, con tendencia estacional similar, y que la 
contratación mediante contratos de formación ha sufrido un descenso significativo, del 
8%. 
 

 
 
Esto es, que, frente a los 4.415 contratos de formación realizados en mayo de 2016, se han 
formalizado 4.069, 346 contratos de formación menos que en el mismo mes del año 
anterior. 
 
Este dato sigue con la tendencia decreciente del año 2016, no dando síntomas de recuperación, 
ya que los registros son similares al comienzo del escenario del cambio de la modalidad formativa 
a distancia hacia la teleformación. 
 
Podemos observar en este gráfico evolución en la contratación a lo largo de los últimos 4 años. 
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Al analizar la distribución por tamaño de empresa observamos que la distribución es similar en 
los últimos 4 años: 
 
El comportamiento de cada tipología respecto al año 2016 es similar, siendo el único cambio el 
crecimiento en el número de contratos realizados de 501 a 1.000. Se mantiene como grupo 
mayoritario el segmento de 26 a 50 trabajadores, incrementando este grupo un 109% con 
respecto al año pasado. 
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Si analizamos los dos grupos de ocupación principales en el 2017 y el 2016, TRABAJ. 
ASALARIADOS SERVIC. RESTAURACIÓN y DEPENDIENTES EN TIENDAS Y ALMACENES 
observamos el siguiente comportamiento, descenso de un 12,60% y de un 12,79% 
respectivamente.  
 
 

 
 
 
Este comportamiento tiene una explicación: donde se sitúa la semana santa, se produce un 
descenso, y esta recuperación en la contratación es más lenta en el mes siguiente. 
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De lo que nos hemos dado cuenta, es que la recuperación de los Contratos para la Formación y 
Aprendizaje es más lenta que la de la contratación en general. 
 
La distribución por sectores es similar, manteniéndose el sector principal el sector servicios.  
 
  

2015% 2016% 2017% 

AGRICULTURA Y PESCA 0,71% 0,28% 0,42% 
CONSTRUCCION 5,98% 3,11% 1,77% 
INDUSTRIA 7,72% 5,24% 4,45% 
SERVICIOS 85,59% 91,38% 93,36% 

 
Respecto al mes de Mayo del año pasado, los sectores de Agricultura e Industria se mantienen 
con el mismo comportamiento, pero descienden los contratos de formación en la Construcción, 
y se incrementan los de Servicios. 
 
 
A continuación, mostramos en nº de contratos la reducción por sectores. 
 

 
 
Al analizar por comunidades autónomas se observa que cada comunidad se comporta de manera 
diferenciada, tanto respecto al mes anterior con caídas generalizadas, como de manera 
agregada respecto al año 2016, con aumentos significativos.  
 
En el “Top Five” de comunidades siguen estando las mismas, pero con oscilación de posiciones, 
pudiendo depender de las ayudas autonómicas a este tipo de contratación. 
 
Son curiosos los incrementos en la contratación respecto al año pasado de Melilla, Canarias, 
Extremadura y Valencia. 
 
Mostramos la comparativa de enero de 2015, 2016 y 2017. 
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Si se analiza la duración media de los contratos en el momento de formalizarse se observa que 
el grupo principal es el de contratos de entre 6 y 12 meses (77%), seguidos de los contratos de 
entre 3 y seis meses (18%), y por último los contratos con más de 12 meses (5%). 
 

 
 
El contrato tipo presenta una duración media de 308 días en el momento de formalizarse. 
 
Esta estimación inicial contrasta con las caídas que se producen al inicio de los contratos que 
reducen la duración media considerablemente. 
 

EXPECTATIVAS FUTURAS 
 
El hecho de celebrarse la Semana Santa en el mes de Abril, ha hecho romper la tendencia de 
alza de este tipo de Contratación. 
 
Si se dan las circunstancias “normales”, debería haberse vuelto a la tendencia positiva en el mes 
de Mayo, y así ha sido, pero no se ha recuperado el ámbito de los Contratos para la Formación 
con la fuerza que lo hizo el año pasado, donde recordemos, era el del año de cambio de modelo.  
 
Esperamos que sea en el mes de Junio cuando se produzca la eclosión de la contratación en 
esta modalidad. 
 
Es importante que las administraciones puedan poner las herramientas y recursos necesarios 
para impulsar este tipo de contratación: 
 

- Ayudas al fomento de la contratación: Madrid ha sido la que ha iniciado estos trámites, 
pero es una gran noticia la anunciada este mes por la Ministra de Empleo, Fátima Báñez, 
donde se publicará un ayuda a este tipo de contratación. 

- Mayor celeridad en la autorización de las solicitudes: en un comienzo de año donde 
parecía que las Comunidades Autónomas habían reducido plazos en las autorizaciones 
de las solicitudes de inicio de las actividades formativas, se ha pasado a un tiempo donde 
estas autorizaciones se han ralentizado. 

 
A mayor tiempo que la empresa tiene que esperar que el contrato esté autorizado, más 
probabilidad de que el contrato finalmente no se realice. 
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Esta señal de recuperación también se detecta al analizar la evolución en los contratos de 
formación respecto al mismo mes del año anterior. 
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