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CONTRATOS DE FORMACION 2017

En el mes de julio del 2017 se han realizado un total 1.870.070 nuevos contratos, de los cuales
4.297 corresponden a contratos de formacién, lo que representa un 0,23% de los contratos
realizados. Este porcentaje en el 2016 era del 0,24%, lo que supone un descenso del 0,01%.

Si comparamos los datos y la evolucion de contratacion y, en especial, la de los contratos para
la formacion respecto a los del 2016, vemos que en el 2017 la contratacién en general
presenta un crecimiento del 6%, con tendencia estacional similar, y que la contratacion
mediante contratos de formacién ha sufrido un incremento significativo, del 3%.
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Esto es, que, frente alos 4.177 contratos de formacion realizados en julio de 2016, se han
formalizado 4.297, 120 contratos de formacion mas que en el mismo mes del afio anterior.

Parece los Contratos para la Formacion y Aprendizaje sufren una mejoria con respecto al afio
pasado. En todos los meses que llevamos de afio, se han superado los registros del afio pasado,
menos en el mes de Mayo, por la ralentizacién de la recuperacién contractual después de
Semana Santa.

Podemos observar en este grafico evolucién en la contratacién a lo largo de los Ultimos 4 afios.
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Al analizar la distribucion por tamafio de empresa observamos que la distribucién es similar en
los ultimos 4 afos:

El comportamiento de cada tipologia respecto al afio 2016 es similar. Son las empresas de
menos de 50 trabajadores las que emplean mayoritariamente este tipo de contratacion (80% de
los contratos de formacién). Se mantiene como grupo mayoritario el segmento de 1 a 25
trabajadores, incrementando este grupo un 1% con respecto al afio pasado.
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Si analizamos los dos grupos de ocupacién principales en el 2017 y el 2016, TRABAJ.
ASALARIADOS SERVIC. RESTAURACION y DEPENDIENTES EN TIENDAS Y ALMACENES
observamos el siguiente comportamiento, descenso de un 0,5% e incremento de un
15,25% respectivamente.

Grupos de ocupacion principales
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De lo que nos hemos dado cuenta, es que la recuperacion de los Contratos para la Formacién y
Aprendizaje es mas lenta que la de la contratacion en general.

La distribucién por sectores es similar, manteniéndose el sector principal el sector servicios.

2015% 2016% 2017%

AGRICULTURA Y PESCA 0,59% 0,29% 0,38%
CONSTRUCCION 6,13% 2,81% 1,90%
INDUSTRIA 8,15% 7,63% 5,72%
SERVICIOS 85,13% 89,28% 92,00%

Respecto al mes de Julio del afio pasado, todos los sectores productivos experimentan una
mejoria en la contratacion.

A continuacion, mostramos el n® de contratos por sectores.
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Al analizar por comunidades auténomas se observa que cada comunidad se comporta de manera
diferenciada, tanto respecto al mes anterior con caidas generalizadas, como de manera
agregada respecto al afio 2016, con aumentos significativos.

Las dos Unicas comunidades que descienden en contratos para la formacion son Cantabria (-
85,75%) y Navarra (-56,43%).

Es significativo el crecimiento de este tipo de contratacion, respecto 2016, en Canarias
(828,98%), Aragon (426,67%), Extremadura (382,18%), Baleares (330,86%) y Madrid (319,20%).

En el “Top Five” de comunidades siguen estando las mismas, pero con oscilacién de posiciones,
pudiendo depender de las ayudas autonémicas a este tipo de contratacion.

Mostramos la comparativa de enero de 2015, 2016 y 2017.
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Si se analiza la duracion media de los contratos en el momento de formalizarse se observa que
el grupo principal es el de contratos de entre 6 y 12 meses (74%), seguidos de los contratos de
entre 3 y seis meses (21%), y por ultimo los contratos con mas de 12 meses (5%).
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El contrato tipo presenta una duracién media de 294 dias en el momento de formalizarse.

Esta estimacion inicial contrasta con las caidas que se producen al inicio de los contratos que
reducen la duracién media considerablemente.

EXPECTATIVAS FUTURAS

Vemos que los Contratos de Formacién sufren mejoria con respecto al afio 2016. S6lo en el mes
de Mayo ha habido un descenso con respecto a los registros de 2016, pero el acumulado de todo
el afio es esperanzador con respecto a la recuperacion de este modelo de contratacion.

Es importante que las administraciones puedan poner las herramientas y recursos necesarios
para impulsar este tipo de contratacion:

- Ayudas al fomento de la contratacién: la medida anunciada por la Ministra de Empleo,
Fatima Bafiez, esta a la espera de poder ser efectiva, y asi poder impulsar este modelo
con los beneficios salariales para los trabajadores, asi como la modificacion de las
restricciones en este tipo de contratacion.

- Mayor celeridad en la autorizacién de las solicitudes: en un comienzo de afio donde
parecia que las Comunidades Autbnomas habian reducido plazos en las autorizaciones
de las solicitudes de inicio de las actividades formativas, se ha pasado a un tiempo donde
estas autorizaciones se han ralentizado.

A mayor tiempo que la empresa tiene que esperar que el contrato esté autorizado, mas
probabilidad de que el contrato finalmente no se realice.
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Esta sefial de recuperacion también se detecta al analizar la evolucion en los contratos de
formacién respecto al mismo mes del afio anterior.

Evolucion respecto mes anterior
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Racognise

Grupo Femxa es una marca registrada por Femxa Formacion S.L.
Asimismo, es una marca usada bajo licencia por Adquiero Servicios Integrados S.L., Centro de Estudios Activa Formacion S.L. y Nred Soluciones Formativas S.L
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