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CONTRATOS DE FORMACION 2018

En el mes de enero de 2018 se han realizado un total de 1.750.162 nuevos contratos, de los
cuales 6.286 corresponden a contratos de formacion, lo que representa un 0,36% de los
contratos realizados. Este porcentaje en el 2016 era del 0,34%, lo que supone un incremento del
0,02%.

Si comparamos los datos y la evolucion de contratacion y, en especial, la de los contratos para
la formacién respecto a los del 2017, vemos que en el 2018 la contratacién en general
presenta un crecimiento del 9,81% con respecto al afio anterior, y que la contratacién
mediante contratos de formacién se incrementa un 4,28%.

Contratos realizados
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Frente alos 6.028 contratos de formacion realizados en enero de 2017, se han formalizado
6.286 en enero de este afio, 258 contratos de formacién mas que en el mismo mes del afio
anterior.

En Enero de 2016 se formalizaron 5.322 contratos de formacién, con lo que vemos que la
tendencia es alcista desde que se ha instaurado la modalidad de la Teleformacién y la formacion
profesional para el Empleo con los Certificados de Profesionalidad.

Contratos Formacion
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Si se han superado los numeros de 2017 y 2016, tanto en la contratacion general como en los
Contratos de Formacion y Aprendizaje, pero de una manera muy moderada, ya que no se llegan
a los registros de 2014 o 2015, quedando muy por debajo de éstos.

Al analizar la distribucion por tamafio de empresa observamos que la distribucion es similar en
grandes bloques en los ultimos 4 afios.

CFYA SEGUN TAMANO DE EMPRESA
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Son las pymes las que mas utilizan este modelo de contratacién, pero por una cuestion légica:
son el porcentaje mayoritario del tipo de empresa en nuestro pais.

Como vemos, las empresas de menos de 50 trabajadores corresponden al 68% del total de
empresas que utilizan este modelo contractual, mientras que, si incrementamos con el siguiente
grupo, ya estamos que las empresas de menos de 100 trabajadores corresponden al 86% de las
contratantes en la férmula de Formacion y Aprendizaje.

Veamos la duracién inicial con la que se formalizan los Contratos para la Formacién y
Aprendizaje.

CFYA SEGUN SU DURACION
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Sabemos que los Contratos para la Formacion y Aprendizaje tienen una duracion minima de 12
meses, pero si el convenio lo permite, las empresas pueden optar por realizar el contrato con

una duracion de 6 meses.

Como vemos, mas o menos se utilizan las dos duraciones iniciales indistintamente.

Si analizamos los grupos de ocupacién en los que se realizan estos Contratos de Formacion,
vemos lo siguiente:

GRUPO DE OCUPACION PESO
Peones agrarios, forestales y de pesca 1069 17%
Peones de la construccién y mineria 821 13%
Dependientes en tiendas y almacenes 523 8%
Otro personal de limpieza 432 7%
Trabajadores obras estructuras construccion y afines 343 5%
Trabajadores asalariados en servicios de restauracion 328 5%

TOTAL CONTRATOS DE FORMACION 6286

El 56% de los Contratos para la Formacion que se han dado de alta en Enero de 2018, han sido
en estas 6 ocupaciones.

Es curioso que en tres de estas ocupaciones no existe Certificado de profesionalidad acreditado
en Teleformacion, lo que nos hace pensar en que se realicen gracias a las Escuelas Taller que
promueven las Administraciones Publicas, o bien por medio de la Formacién Profesional Dual.

Vemos que los dos grupos mas demandados histéricamente vinculados a la formacion
profesional para el empleo si aparecen en el cuadro: Dependientes en tiendas y almacenes, y
Trabajadores asalariados en servicios de restauracion.

La distribucion por sectores es singular, manteniéndose como sector principal el sector servicios.

Sector CFYA PESO
Agricultura y Pesca 0 0%
Construccion 166 3%
Industria 116 2%
Servicios 6004 95%
TOTAL CFYA 6286

Es curioso que las ocupaciones en las que mas se contrate en Formacién sean las de agricolas
y pesca, junto con las de construccién, y sea en el sector Servicios donde se produzca lainmensa

mayoria de la contratacion.
Volvemos a ver el peso de la Administracion Publica en este tipo de contratacion.

Veamos cémo se comporta la Contratacion en Contrato de Formacion y Aprendizaje en las
diferentes Comunidades Auténomas y provincias.
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CCAA N° CFYA PESO
CANARIAS 1.748 28%
COM. VALENCIANA 1.363 22%
ANDALUCIA 921 15%
EXTREMADURA 894 14%
COM. DE MADRID 429 7%
ARAGON 177 3%
REGION DE MURCIA 161 3%
ILLES BALEARS 114 2%
CATALUNA 125 2%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 39 1%
CASTILLA-LA MANCHA 71 1%
CASTILLAY LEON 75 1%
GALICIA 89 1%
PAIS VASCO 46 1%
CANTABRIA 13 0%
COM. FORAL DE NAVARRA 11 0%
LA RIOJA 9 0%
CEUTA 0%
MELILLA 0%
EXTRANJERO 1 0%

Como podemos ver, en 5 comunidades auténomas es donde se realizan el 86% de los Contratos
para la Formacion en Espafia.

Histéricamente Andalucia, Madrid y la Comunidad Valenciana han sido siempre los baluartes de
este modelo contractual, y como vemos, este afio 2018 comienza de la misma manera.

Curioso es el caso de Canarias, que es la Comunidad Autbnoma con mayor peso en este tipo de
contratacion. Esto se puede deber al “Programa de incentivos al empleo joven-Incentivate”, para
los ejercicios 2017-2018, que se ha aprobado en Agosto de 2017.

En cuanto a las provincias que mayormente emplean este contrato, estan las siguientes:

PROVINCIA N° CFYA PESO
Tenerife 1.088 17%
Valencia 710 11%
Las Palmas 660 10%
Badajoz 575 9%
Madrid 429 7%
Alicante 416 7%

De las 52 provincias espafiolas (50 + 2 ciudades autbnomas), Unicamente en 6 de ellas se
realizan el 61% de los Contratos para la Formacion que se realizan a nivel estatal.
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Racognise

Grupo Femxa es una marca registrada por Femxa Formacion S.L.
Asimismo, es una marca usada bajo licencia por Adquiero Servicios Integrados S.L., Centro de Estudios Activa Formacion S.L. y Nred Soluciones Formativas S.L



