
 

 

Contratos de Formación 
Febrero 2017 

Marzo 2017 



 

2 
 

CONTRATOS DE FORMACIÓN 2017 
 
En el mes de febrero del 2017 se han realizado un total 1.399.150 nuevos contratos, de los cuales 
2.524 corresponden a contratos de formación, lo que representa un 0,18% de los contratos 
realizados. Este porcentaje en el 2016 era del 0,10%, lo que supone un crecimiento del 89% 
 
Si comparamos los datos y la evolución de contratación y, en especial, la de los contratos para 
la formación respecto a los del 2016, vemos que en el 2017 la contratación en general 
presenta un crecimiento del 10,74%, con tendencia estacional similar, y que la 
contratación mediante contratos de formación ha sufrido un aumento significativo, del 
28,50%. 
 

 
 
Esto es, que, frente a los 1.333 contratos de formación realizados en febrero de 2016, se 
han formalizado 2.524, 1.191 contratos de formación más que en el mismo mes del año 
anterior. 
 
Este dato rompe con la tendencia decreciente del año 2016, con una caída del 73% en el 2016 
respecto al 2015. Este dato es muy importante, ya que es muestra de recuperación en esta 
tipología de contratación. 
 
Podemos observar en este gráfico evolución en la contratación a lo largo de los últimos 4 años. 
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Al analizar la distribución por tamaño de empresa observamos que la distribución es similar en 
los últimos 4 años: 
 
El comportamiento de cada tipología respecto al año 2016 es similar, siendo el único cambio el 
crecimiento en el número de contratos realizados de 501 a 1.000 trabajadores producido en el 
mes de enero. Se mantiene como grupo mayoritario el segmento de 1 a 25 trabajadores, con un 
crecimiento del 29% respecto al 2016. 
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Si analizamos los dos grupos de ocupación principales en el 2015 y el 2016, TRABAJ. 
ASALARIADOS SERVIC. RESTAURACIÓN y DEPENDIENTES EN TIENDAS Y ALMACENES 
observamos el siguiente comportamiento, descenso de un 29% y crecimiento de un 27% 
respectivamente. Esto significa que las dificultades que presentan los contratos de formación 
afectan en mayor medida a las especialidades prioritarias de los contratos de formación, y por 
tanto son los grupos de ocupación de más lenta recuperación. 
 

 
 
 
En concreto se han tramitado acumulado a febrero 363 contratos menos de TRABAJ. 
ASALARIADOS SERVIC. RESTAURACIÓN y 243 contratos a mayores de DEPENDIENTES EN 
TIENDAS Y ALMACENES. 
 
La distribución por sectores es similar, manteniéndose el sector principal el sector servicios.  
 
  

2015% 2016% 2017% 

AGRICULTURA Y PESCA 0,72% 1,38% 0,26% 
CONSTRUCCION 6,35% 3,80% 1,36% 
INDUSTRIA 7,76% 5,86% 3,33% 
SERVICIOS 85,17% 88,96% 95,05% 

 
 
 
Todos los sectores han visto reducidos el número de contratos, excepto el sector servicios que 
aumenta un 37%, siendo el sector agricultura y pesca el que ha sufrido una mayor reducción 
acumulada en este mes, del 76%. 
 
A continuación, mostramos en nº de contratos la reducción por sectores, siendo 2.209 contratos 
a mayores en el sector servicios: 
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Al analizar por comunidades autónomas se observa que cada comunidad se comporta de manera 
diferenciada, tanto respecto al mes anterior con caídas generalizadas, como de manera 
agregada respecto al año 2016, con aumentos significativos. A destacar el que dos 
comunidades no han formalizado ningún contrato en febrero, Cantabria y La Rioja. 
 
La causa de la caída en contratación respecto al mes anterior sea de un 58% se debe 
principalmente a las caídas producidas en tres comunidades, Extremadura (caídas del 90%, 805 
contratos menos que en enero), Comunidad de Madrid (caídas del 81%, 1.118 contratos menos 
que en enero) y Comunidad Valenciana (caídas del 78%, 811 contratos menos que en enero). 
 
Sorprende el crecimiento en el mes de febrero respecto a enero de Melilla, con 60 contratos 
frente a los 0 contratos de enero. Aún es más llamativa esta subida ya que estos contratos son 
prácticamente los mismos de los formalizados en todo el 2016, 68 contratos.  
 
De manera agregada, si analizamos los datos acumulados de febrero 2017 respecto a febrero 
2017, se observa que estas tres comunidades autónomas, Extremadura, Madrid y Valencia, 
con 3.315 contratos, representan el 65% de la contratación acumulada a febrero. 
 
 
Mostramos la comparativa de enero de 2015, 2016 y 2017. 
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Si se analiza la duración media de los contratos en el momento de formalizarse se observa que 
el grupo principal es el de contratos de entre 6 y 12 meses (83%), seguidos de los contratos de 
entre 3 y seis meses (14%), y por último los contratos con más de 12 meses (3%). 
 

 
 
El contrato tipo presenta una duración media de 320 días en el momento de formalizarse. 
 
Esta estimación inicial contrasta con las caídas que se producen al inicio de los contratos que 
reducen la duración media considerablemente. 
 

EXPECTATIVAS FUTURAS 
 
Como se sabe el 2016 se produjeron elevadas caídas (73% en número de contratos de formación 
respecto 2015), que se debieron principalmente al cambio de modelo que se produjo a uno de 
enero de 2016. Con la Orden ESS/1249/2015, de 19 de junio, por la que se ampliaba el plazo 
previsto en la disposición transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes 
para la reforma del mercado laboral, se daba el último paso a un nuevo escenario en relación a 
los Contratos para la Formación y el Aprendizaje. Este nuevo escenario implicó la 
desaparición de la formación a distancia a partir del 1 de enero de 2016 y la primacía de la 
teleformación vinculada a los Certificados de profesionalidad. 
 
Todo cambio de modelo conlleva dificultades iniciales en su implantación, que en el caso de los 
contratos de formación pivotaron sobre dos puntos 

 Falta de homogeneidad y estabilidad en los criterios y directrices emitidos por la 

Administración. 

 La inadecuación de la estructura actual de certificados presenciales y online a la realidad 

de los Contratos de formación. 

 
A medida que han pasado los meses parte de las dificultades se han ido solucionando y si bien 
aún queda un largo recorrido para alcanzar los niveles de contratación previos al cambio de 
modelo hay señales de leve recuperación. 
 
Es esperanzador el crecimiento de un 89% en el mes de febrero 2017 respecto al mismo mes de 
2016, y se espera que la tendencia creciente se mantenga. 
 
Si se analizan los contratos de formación desde el 2014 podemos ver mes a mes su crecimiento 
o decrecimiento respecto al mes anterior. 
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Tal y como muestra el gráfico la evolución en 2014 y 2015 es muy similar, manteniéndose un 
comportamiento estacional. En 2016 con el cambio de modelo en los primeros meses se sufre 
un desequilibro en el comportamiento estacional, pero a partir de junio se puede observar cómo 
se recupera la tendencia existente en 2014 y 2015 e incluso en diciembre presenta un 
crecimiento destacable. En el 2017 a febrero el comportamiento es similar al existente en 2014-
2016 con valores superiores a los del 2016. 
 
Esta señal de recuperación también se detecta al analizar la evolución en los contratos de 
formación respecto al mismo mes del año anterior. 
 

 
 
 
Tras la brusca caída de primeros de año de 2016 se detecta en los siguientes meses como la 
caída respecto al mismo mes del año anterior va reduciéndose poco a poco mes a mes, y a partir 
de noviembre es claramente creciente. 
 
Estas señales nos permiten reconocer que, frente al impacto del cambio de modelo, el contrato 
de formación lucha por mantenerse como la herramienta útil y necesaria que es para activar la 
contratación vinculada a la formación. 
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