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CONTRATOS DE FORMACION 2017

En el mes de noviembre del 2017 se han realizado un total 1.756.689 nuevos contratos, de los
cuales 4.873 corresponden a contratos de formacion, lo que representa un 0,28% de los
contratos realizados. Este porcentaje en el 2016 era del 0,22%, lo que supone un incremento del
0,01%.

Si comparamos los datos y la evolucion de contratacion y, en especial, la de los contratos para
la formacién respecto a los del 2016, vemos que en el 2017 la contratacién en general
presenta un crecimiento del 3,85% con respecto al mismo mes del afio anterior, y que la
contratacion mediante contratos de formacién vuelve a repetir los registros del afio
pasado, ya que su incremento es solo del 1%.

Evolucion contratacion
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Esto es, que, frente a los 4.830 contratos de formacién realizados en noviembre de 2016,
se han formalizado 4.873, 43 contratos de formacion mas que en el mismo mes del afio
anterior.

Los Contratos para la Formacion y Aprendizaje llevaban una tendencia mensual mejorando los
registros del afio pasado, y en este Noviembre esa recuperacion sigue manteniéndose, con la
menos igualando los registros del afio pasado. La recuperacion del modelo es palpable, y parece
que la tendencia es al alza.

Si los registros del mes de Diciembre son los esperados, podremos superar los registros anuales
de 2016, eso si, quedando muy lejos de los registros de 2015 y 2014, en los tiempos en que la
formacién se impartia en modalidad distancia.

Podemos observar en este grafico evolucién en la contratacion a lo largo de los dltimos 4 afios.
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Al analizar la distribucién por tamafio de empresa observamos que la distribucién es similar en
grandes bloques en los Gltimos 4 afios.

Son las pymes las que mas utilizan este modelo de contratacién, pero por una cuestion logica:
son el porcentaje mayoritario del tipo de empresa en nuestro pais. Eso si, la empresa de menos
de 25 trabajadores va disminuyendo su porcentaje de importancia.

En 2014 el 82% de las empresas que utilizaban este modelo tenian menos de 25 trabajadores.
En 2017 representan el 71%.

Es destacable el incremento de las empresas de méas de 500 trabajadores y méas de 1000, que
aun estando lejos de los registros de las pymes, empiezan ya a optar por este modelo de
contratacién, con un crecimiento del 120% y 1091%, respectivamente, con respecto al afio
pasado.
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Si analizamos los dos grupos de ocupacién principales en el 2017 y el 2016, TRABAJ.
ASALARIADOS SERVIC. RESTAURACION y DEPENDIENTES EN TIENDAS Y ALMACENES
observamos el siguiente comportamiento, descenso del 17,27% y de un 15,05%
respectivamente.

Grupos de ocupacion principales
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La distribucién por sectores es similar, manteniéndose el sector principal el sector servicios.

2015%
AGRICULTURA'Y PESCA 0,70%
CONSTRUCCION 5,58%
INDUSTRIA 8,05%
SERVICIOS 85,67%

2016%
0,25%
2,29%
5,56%
91,91%

2017%
0,30%
2,05%
5,79%
91,86%

Respecto al mes de Noviembre del afio pasado, todos los sectores productivos experimentan

una mejoria en la contratacion.

A continuacion, mostramos el n® de contratos por sectores.
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Al analizar por comunidades auténomas se observa que la tendencia es de recuperacion total:
por primera vez en este afo, todas las Comunidades Auténomas incrementan sus registros en

cuanto a este modelo de Contratacion.

Muy significativo es el crecimiento de Ceuta, donde de 1 Contrato realizado el afio pasado, se
han gestionado 65 este afio. Seguida de Ceuta, se encuentra su vecina Melilla, con un
incremento del 3900%, ya que de los 3 Contratos d Formacién de 2016, se han pasado a 120

Contratos este afo.

En el “Top Five” de comunidades siguen estando las mismas, pero con oscilacién de posiciones,

pudiendo depender de las ayudas autonémicas a este tipo de contratacion.

Mostramos la comparativa de enero de 2015, 2016 y 2017.
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Si se analiza la duracion media de los contratos en el momento de formalizarse se observa que
el grupo principal es el de contratos de entre 6 y 12 meses (76%), seguidos de los contratos de
entre 3 y seis meses (19%), y por ultimo los contratos con mas de 12 meses (5%).
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El contrato tipo presenta una duracién media de 309,43 dias en el momento de formalizarse.

Esta estimacion inicial contrasta con las caidas que se producen al inicio de los contratos que
reducen la duracién media considerablemente.

EXPECTATIVAS FUTURAS

Vemos que los Contratos de Formacion sufren unas variaciones con respecto a 2016. Han sido
los meses de Mayo, Agosto y Septiembre donde se ha sufrido un descenso en este modelo de
contratacion.

El afio pasado, a estas alturas, se habian realizado 38.264 Contratos para la Formacion, mientras
que este afio llevamos 43.787.

Lo normal, es que con los registros de Diciembre, podamos superar los registros anuales con
respecto a 2016.

Tendria que darse una bajada muy notable con respecto al afio pasado para que esto no
ocurriese.

Seguimos viendo que un alto porcentaje de estos contratos se han producido en la
Administraciéon Publica, donde se han formalizado 1.448 contratos, un 23% del total de este
modelo.

La posicién de la Administracion no es la de ser elemento contractual, sino la de facilitador de un
modelo para que las empresas sean las que contraten mayoritariamente.

No se trata de maquillar cifras mediante el mismo 6rgano que debe encargarse de que el modelo
funcione.




Evolucion respecto mismo mes afio anterior
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Esta sefial de recuperacion también se detecta al analizar la evoluciéon en los contratos de
formacion respecto al mismo mes del afio anterior.

Evolucion respecto mes anterior
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Racognise

Grupo Femxa es una marca registrada por Femxa Formacion S.L.
Asimismo, es una marca usada bajo licencia por Adquiero Servicios Integrados S.L., Centro de Estudios Activa Formacion S.L. y Nred Soluciones Formativas S.L



