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CONTRATOS DE FORMACION 2016

En los primeros diez meses se han realizado un total 16.056.827 nuevos contratos, de los cuales
33.434 corresponden a contratos de formacién, lo que representa un 0.21% de los contratos
realizados. Este porcentaje en el 2015 era del 0.96%, lo que supone una reduccion del 77%

Si comparamos los datos y la evolucidén de contratacion y, en especial, la de los contratos para
la formacion respecto a los del 2015, vemos que en los 10 primeros meses la contratacion en
general presenta un crecimiento del 7,70%, con tendencia estacional similar, pero que la
contratacion mediante contratos de formacion ha sufrido un brusco descenso, del 77%.

Evolucidon contratacion
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Esto es, que frente a los 143.795 contratos de formacion realizados en el 2015, se han
formalizado 33. 434, 110.361 contratos de formacion menos.

Si se mantuviese esta tendencia se podria estimar una contratacion global de contratos de
formacién al finalizar el afio de entre 42.000 y 45.000 contratos, frente a los 175.000 del 2015.
Este dato romperia con la tendencia creciente de los ultimos afios, con un crecimiento del 25%
en el 2015 respecto al 2014.

Podemos observar en este grafico la bajada en la contratacién enfrentandose a la tendencia
creciente del 2015.
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Al analizar la distribucion por tamafo de empresa observamos que la distribucion es similar en
el 2015y en el 2016:

Todas las tipologias sufren descenso en el n® de contratos, ajustandose el grupo mayoritario, de
1 a 25 trabajadores, al descenso general del 77%.
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Como se puede observar, la bajada en contratos de 1 a 25 es indiscutible y dificilmente vinculable
a otras causas que no sean el cambio de modelo.
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Si analizamos los dos grupos de ocupacion principales en el 2015, TRABAJ.
ASALARIADOS SERVIC. RESTAURACION y DEPENDIENTES EN TIENDAS Y ALMACENES
observamos que su descenso es superior a la media, descendiendo un 87% y un 76%. Esto
significa que las dificultades que presentan los contratos de formacién afectan en mayor medida
a las especialidades prioritarias de los contratos de formacion.

Grupos de ocupacioén principales
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En concreto se han tramitado 33.943 contratos menos de TRABAJ. ASALARIADOS SERVIC.
RESTAURACION y 19.905 de DEPENDIENTES EN TIENDAS Y ALMACENES, un volumen
nada desdenable.

La distribucion por sectores es similar, manteniéndose el sector principal el sector servicios.

2015 2016
AGRICULTURA Y PESCA 0,68% 0,46%
CONSTRUCCION 6,04% 2,96%
INDUSTRIA 7,90% 6,68%
SERVICIOS 85,39% 89,90%

Todos los sectores han visto reducidos el nimero de contratos, siendo el sector construccion el
gue ha sufrido una mayor reduccién en estos ocho meses, del 89%.

A continuacion, mostramos en n? de contratos la reduccion por sectores, siendo 92.729
contratos menos en el sector servicios:
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Al analizar por comunidades autonomas en mayor o menor medida todas las comunidades han
sufrido reduccion en el n? de contratos, a destacar el descenso del 83% en la comunidad
Valenciana, que era la 22 comunidad en n2 de contratos en el 2015 con 23.854 contratos en
el 2015.

Mostramos la comparativa de los primeros ocho meses de 2015 y 2016, a destacar la bajada en
Andalucia, que ha formalizado 35.376 contratos menos.
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EXPECTATIVAS FUTURAS

Estas caidas se deben principalmente al cambio de modelo que se produjo a uno de enero de
2016. Con la Orden ESS/1249/2015, de 19 de junio, por la que se ampliaba el plazo previsto en
la disposicion transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, se daba el Gltimo paso a un nuevo escenario en relacién a los
Contratos para la Formacion y el Aprendizaje. Este nuevo escenario implico la desaparicion
de la formacidn a distancia a partir del 1 de enero de 2016 y la primacia de la teleformacion
vinculada a los Certificados de profesionalidad.

Todo cambio de modelo conlleva dificultades iniciales en su implantacion, que en el caso de los
contratos de formacién pivotaron sobre dos puntos
e Falta de homogeneidad y estabilidad en los criterios y directrices emitidos por la
Administracion.
e Lainadecuacion de la estructura actual de certificados presenciales y online a la realidad
de los Contratos de formacién.

A medida que han pasado los meses parte de las dificultades se han ido solucionando y si bien
aun queda un largo recorrido para alcanzar los niveles de contratacién previos al cambio de
modelo hay sefiales de leve recuperacion.

Si se analizan los contratos de formacién desde el 2014 podemos ver mes a mes su crecimiento
o decrecimiento respecto al mes anterior.

Evolucién respecto mes anterior
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Tal y como muestra el gréfico la evolucion en 2014 y 2015 es muy similar, manteniéndose un
comportamiento estacional. En 2016 con el cambio de modelo en los primeros meses se sufre
un desequilibro en el comportamiento estacional, pero a partir de junio se puede observar cémo
se recupera la tendencia existente en 2014 y 2015.

Esta sefal de leve recuperacién también se detecta al analizar la evolucion en los contratos de
formacién respecto al mismo mes del afo anterior.
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Evolucién respecto mismo mes afo anterior
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Tras la brusca caida de primeros de afio se detecta en los siguientes meses como la caida
respecto al mismo mes del afo anterior va reduciéndose poco a poco mes a mes.

Estas sefiales nos permiten reconocer que frente al impacto del cambio de modelo, el contrato
de formacion lucha por mantenerse como la herramienta Util y necesaria que es para activar la
contratacion vinculada a la formacién.
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Grupo Femxa es una marca registrada por Femxa Formacion S.L.
Asimismo, es una marca usada bajo licencia por Adquiero Servicios Integrados S.L., Centro de Estudios Activa Formacion S.L. y Nred Soluciones Formativas S.L



