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TIENE QUE CUMPLIR AL MENOS UNO DE

ESTOS REQUISITOS.

Inscrito como demandante de empleo, al me-
nos durante 12 meses (de los 18 meses ante-
riores a su contratacion).

Sin experiencia laboral o que sea inferior a 3
meses.

Proceder de otro sector de actividad. Para ver
el cumplimiento de este requisito se tendra en
cuenta el CNAE.

No tener formacion oficial de ESO, FP o Certifi-
cado de Profesionalidad.

Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garan-

tia Juvenil.

CARACTERISTICAS

+ Se puede realizar por tiempo indefinido o de

duracion determinada, sin limite minimo.

* La jornada sera a tiempo parcial. Nunca podra

ser superior al 50% sobre la correspondiente

a un trabajador a tiempo completo, salvo para

los beneficiarios de Garantia Juvenil, que podra

alcanzar el 75% de la jornada.

* El trabajador debera compatibilizar empleo y
formacion, o justificar haberla cursado en los 6
meses previos al contrato.

- Debera mantenerse el nivel de empleo al-
canzado durante todo el tiempo que se ten-
ga contratado al trabajador. La bonificacion
podra aplicarse durante al menos 12 meses,

siempre que se mantengan las condiciones ini-
ciales

* Durante la vigencia del contrato se podra aplicar
una reduccion de las contingencias comunes
de los seguros sociales, del 100% o del 75%, si la
plantilla tiene 250 o mas trabajadores. El resto de
contingencias se pagaran de forma ordinaria, se-
gun corresponda. Este incentivo se podra prorro-
gar otros 12 meses, si el trabajador compatibiliza
el empleo con la formacion.

+ Se formalizara por escrito.

VENTAJAS ECONOMICAS EMPRESAS

* La empresa bonifica el 100% de las contingencias
comunes (en caso de empresas de menos de 250
trabajadores), lo que implica aproximadamente el
75% del total de la Seguridad Social.

* La formacién que realiza el trabajador es una
formacion en idiomas o tecnologias de la informa-
cion, y con una duracion minima de 90 horas en
computo anual. Por lo tanto, al no estar relaciona-
da con el puesto de trabajo, se puede realizar esta
modalidad contractual para aquellas ocupaciones
que el Contrato de Formacion y Aprendizaje no da
respuesta, por no existir un CP acreditado para

esa ocupacion.

VENTAJAS ECONOMICAS
TRABAJADOR

* Insercion laboral para jovenes sin experiencia ni
titulacion.

CTPVF - Contratos a tiempo parcial con vinculacion formativa

* Insercion laboral para jovenes sin experiencia ni

titulacion.

* Se adquieren competencias y destrezas profesio-

nales, conocimientos tedricos, aprendiendo a ha-
cer: trabajando, y reforzando la practica profesional
con actividades formativas.

* Posibilidad de Contratacion hasta 2 afnos, siempre

y cuando sea contratado por obra o servicio.

* Prestacion y subsidio por desempleo.
* Mejora de su Curriculo Profesional.

PUESTA EN MARCHA SENCILLA'Y CON
POCA POSIBILIDAD DE INCIDENCIAS

* Los cursos se pueden desarrollar con la modalidad

a distancia o teleformacion.

« Sistemas sencillos en ambos casos, el alumno no

se presenta a ninguna prueba oficial que requiera
supervision por el SEPE.

SECTORES DE ACTIVIDAD

+ Para todo tipo de sectores de actividad.

BONIFICABLE EN MODALIDAD DE
TELEFORMACION

* Bonificable en el caso de Teleformacion. En estos

casos, no existe desembolso alguno para la em-
presa.



Grupo

TIENE QUE CUMPLIR TODOS ESTOS
REQUISITOS

Edad: Mayor de 16 y menor de 30, a no ser que
se contrate a una persona con discapacidad.
Estar inscrito en el SEPE como demandante de
empleo, y en el Sistema de Garantia Juvenil si se
quiere acceder a mas ayudas.

No tener titulacion relacionada con el puesto a
desempenfiar.

No tener formacion oficial de ESO, FP o Certifi-
cado de Profesionalidad.

CARACTERISTICAS

+ La duracion minima del contrato sera un ano, y la
maxima de 3 anos, si bien mediante convenio co-
lectivo se podran establecer distintas duraciones del
contrato, sin que la duracion minima pueda superar
estos limites.

* El tiempo de trabajo efectivo, que debera ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 75% durante el
primer ano, o al 85% el segundo y tercer ano.

* Los trabajadores no podran realizar horas extraor-
dinarias, ni trabajos nocturnos, ni a turnos.

+ Durante la vigencia del contrato se podra aplicar
una reduccion de del 100% de las cuotas empresa-
riales a la SS, si la plantilla tiene 250 0 mas trabaja-
dores, o del 75% en el supuesto de que la empresa
tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

+ Se formalizara por escrito, el contrato y sus prorro-
gas, haciendo constar expresamente su contenido,
mediante la aplicacion telematica del SEPE.

+ La formacion sera presencial, teleformacion o mix-
ta, en el &mbito de la formacién profesional para el

CFYA - Contratos de formacion y aprendizaje

empleo, y debera estar en consonancia con la
actividad.

* La formacion en modalidad teleformacion, re-
quiere una parte presencial, que implica el despla-
zamiento del alumno al centro de formacion, y a
veces no esta en su misma localidad.

VENTAJAS ECONOMICAS EMPRESAS

* La empresa bonifica el 100% de las contingencias
comunes (en caso de empresas de menos de 250
trabajadores), asi como las correspondientes a ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
desempleo, fondo de garantia salarial y formacion
profesional, correspondiente a dichos contratos.

* Los contratos para la formacion y el aprendizaje, si
se transforman en indefinidos a la finalizacion de su
duracion inicial o prorrogada, cualquiera que se la
fecha de celebracion tendran derecho a una reduc-
cion en la cuota empresarial a la Seguridad Social
de 1.500 €/ano, durante tres anos. En el caso de
mujeres, dicha reduccion sera de 1.800 €/ano.

* La formacion es objeto de financiacion publica
mediante bonificaciones.

VENTAJAS ECONOMICAS
TRABAJADOR

* Se adquieren competencias y destrezas profesio-
nales, conocimientos tedricos, aprendiendo a ha-
cer: trabajando, y reforzando la practica profesional
con actividades fo rmativas.

* Si la adaptacion del trabajador en la empresa ha
sido integral, a ésta le interesara la transforma-
cién de su contrato a indefinido, ya que dispone de
incentivos por transformacion.

* Prestacion y subsidio por desempleo, y en
casos de IT, riesgo durante el embarazo y
lactancia, maternidad/paternidad, y adopcion
0 acogimiento, interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.

PUESTA EN MARCHA TRAS SU AUTORIZA-
CION. TIEMPO DE ESPERA Y SUPERVISION

* Requiere autorizacion previa de la actividad
formativa, para lo que se presenta acuerdo
formativo.

« Esta tramitacion dura como maximo un
mes, durante ese tiempo no se puede contra-
tar al alumno.

* El alumno debe tener un tutor en la empresa
que supervise su trabajo.

* EI SEPE velara por el correcto cumplimiento
de dichos contratos, pudiendo inspeccionar-
los y anularlos.

SECTORES DE ACTIVIDAD

- Unicamente para sectores que tengan Cer-
tificados de Profesionalidad asociados a la

ocupacion que se pretende cubrir

* Hay ocupaciones que no estan cubiertas en
ningun caso

COMPATIBLE CON AYUDAS AUTONOMICAS O
LOCALES. BONIFICABLE EN MODALIDAD DE

TELEFORMACION

+ Compatible con ayudas autonémicas y otras
provenientes del Sistema de Garantia Juvenil
+ La formacion es bonificable y no supone
ningun desembolso para la empresa.



